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B L'attivita lavorativa é organizzata a
turni quando diversi lavoratori si avvicendano
sulla stessa postazione di lavoro nel corso della
medesima giornata. Di norma, il lavoro a turni
¢ organizzato su due oppure su tre fasce orarie
glornaliere. In ogni caso, il datore di lavoro é
libero di decidere se e quando ricorrere al lavoro
a turni, di stabilire il numero di turni, la
suddivisione degli stessi fra i lavoratori e la
distribuzione dell'orario di lavoro nell’arco
della giornata.

B Di solito, il datore di lavoro espone con
qualche giorno di preavviso il prospetto dei
turni che si riferiscono alla settimana o al mese
successivo. Sei, quindi, tenuto a prenderne
visione e a verificare in quale turno sei inserito,
al fine di rispettare il tuo orario di lavoro.

B I[tuo turno presso la postazione di lavoro
termina in corrispondenza dell orario indicato
dal datore di lavoro come fine turno.
Dopodiché, ti puoi dirigere presso lo spogliatoio
per rimuovere gli abiti da lavoro e i dispositivi
di protezione individuale.

B Le indicazioni sopra riportate sono in
linea con quanto previsto in materia dalla
legge. Tuttavia, all'interno dell’ azienda per cui
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lavori potrebbero essere in vigore accordi
aziendali che disciplinano ['inizio e la fine dei
turni in maniera parzialmente differente.
Pertanto, ¢ sempre necessario verificare quale
disciplina applica il tuo datore di lavoro, al fine
di tenere comportamenti conformi ed evitare
quindi il rischio di provvedimenti disciplinari.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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I contenuti delle note fanno carattere meramente indicativo.
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